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CAPITOLUL I. DENUMIRE, SEDIU, DURATA, FORMA JURIDICA, PATRIMONIU

1. Denumirea FLAG

Asociatia Grup Local Pentru Pescarie Durabila in Delta Dunarii
2. Sediul FLAG

Str.Ing.Dumitru Ivanov nr.6, bl.IBEROM, et.2, Tulcea, Romania.
3. Durata FLAG

Durata de functionare a Asociatiei este pe termen nedeterminat.

4. Forma juridicd a FLAG

Parteneriatul propriu-zis (FLAG-ul), este organizatia cu statut juridic — organizatie non-
guvernamentala conform OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, compusa din
reprezentantii tuturor partenerilor relevanti pentru zona pescareasca din sectoarele public, privat
si al societatii civile.

5. Patrimoniul initial

Patrimoniul ASOCIATIEI ,GRUP LOCAL PENTRU PESCARIE DURABILA IN DELTA DUNARII®

este format din:

a) mijloace banesti in valoare de 15.000 lei, proveniti din contributia membrilor fondatori, care
poate fi majorata in urma deciziei Adunarii Generale a Asociatiei, cu respectarea prevederilor
legale;

b) taxa de inscriere in Asociatie;

¢) cotizatia;

d) fonduri europene;

e) donatii din tara si strainatate;

f) venituri realizate din activitati economice directe,

g)cota parte din veniturile obtinute din activitatile social-culturale, educationale si sportive
organizate de Asociatie;

h) sponsorizari din partea agentilor economici;

i) resurse obtinute de la bugetul de stat si bugetele locale;

j) venituri realizate din diverse programe sau proiecte de finantare, precum si
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din activitati de consultanta si asistenta tehnica de specialitate.
CAPITOLUL Il. SCOP, MISIUNE, OBIECTIVE S| ACTIVITATE

6. Scopul si misiunea FLAG

Dezvoltarea durabila a zonelor pescaresti din Delta Dunarii si intreaga regiune, in totalitatea
multiplelor sale forme, precum si acordare suportului necesar pentru implementarea strategiilor

nationale, regionale si locale de dezvoltarea a zonelor pescaresti.

Asigurarea unei dezvoltari sustenabile a activitatii de pescuit din Delta Dunarii, bazata pe
activitati durabile care sa ia in considerare aspectele legate de protectia mediului, dezvoltare

durabila, egalitate de sanse, dezvoltare sociala si bunastarea economica a zonei.

7. Obiectivele FLAG

- implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala;
- construirea unei intelegeri comune a principalelor probleme, nevoi gi oportunitati oferite
de zona locala din aria grupului, in domeniul pescuitului si acvaculturii;
8. Activitatea FLAG

FLAG Delta Dunarii, este parteneriatul care a facilitat dezvoltarea strategiei de dezvoltare a
zonei pescéresti si va avea responsabilitatea pentru implementarea Strategiei de Dezvoltare
Locala, in conformitate cu legea, cu calendarul POPAMAM, cu acordurile stabilite la nivel local
si a legislatiei nationale. Fiecare partener are o voce egald in procesul decizional, iar scopul
parteneriatul este de a lua toate deciziile privitoare la dezvoltarea durabila a zonei careia i se

adreseaza, prin consens.

CAPITOLUL Illl. PRINCIPIILE SI FUNCTIONAREA

9. Principiile FLAG Delta Dunarii sunt:

1. Largirea parteneriatului astfel incat sd@ reuneasca cei mai importanti reprezentanti ai
sectorului;
2. Imbunatitirea standardului de viatd pentru membrii comunitatilor pescaresti ce fac parte din

Zoha pescareasca;

= — —
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3. Dezvoltarea durabild a sectorului pescéresc din zonele Deltei Dunarii luédnd in considerare

politicile de mediu.

10. Conditii de functionare

Parteneriatul propriu-zis (FLAG-ul), este organizatia cu statut juridic — organizatie non-
guvernamentala conform OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, compusa din
reprezentantii tuturor partenerilor relevanti pentru zona pescareasca din sectoarele public, privat
si al societatii civile. Toate normele de functionare precum si administrarea si gestionarea
patrimoniului Asociatiei se realizeaza potrivit prevederilor legale in vigoare si ale statutului
roman, in conditile pastrarii autonomiei fiecarui partener si fiecarei unitéti teritorial-

administrative membre.

CAPITOLUL IV. CALITATEA, DREPTURILE $I OBLIGATIILE MEMBRILOR

11. Calitatea de membru

Pot fi membrii ai Asociatiei persoane fizice sau juridice care adera la statutul Asociatiei. FLAG

Delta Dunarii cuprinde urmatoarele categorii de membri:

a) membrii fondatori - sunt persoanele fizice initiatoare si intemeietoare ale Asociatiei
reprezentdnd comitetul de initiativa si semnatari ai procesuluiverbal de constituire, membrii
semnatari ai Statutului Asociatiei,

b) membri consultativi — persoane fizice sau juridice care opteaza pentru aderarea la Asociatie
si manifesta interes in participarea la programele, proiectele si activitatile Asociatie.

c) membri observatori - institutii financiare nationale sau internationale, organizatii roméanesti
sau straine care sustin si sprijina tehnic si/sau financiar interesele membrilor fondatori in vederea
atingerii obiectivelor Asociatiei.

12) Drepturile membrilor

Membrii fondatori au urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a alege si de a fi ales in toate organele de conducere ale

Asociatiei;
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b) dreptul de a participa personal in toate cazurile in care se discuta gi urmeaza a se lua o hotarare
cu privire la activitatea sa;

c) dreptul de a folosi, in conditiile stabilite de Asociatie, dotarile tehnice ale

Asociatiei;

d) dreptul de a solicita si beneficia de ajutoare materiale pentru situatii speciale care vor fi definite

limitativ in Regulamentul de Organizare si Functionare;

e) dreptul de a contesta sanctiunile primite, in termen de 15 zile de la comunicarea lor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept;

f) dreptul de vot in Adunarea Generala;

g) dreptul de a consulta bilantul contabil, procesele-verbale ale sedintelor organelor de conducere
si de control ale Asociatiei;

h) sa beneficieze de toate publicatiile si materialele documentare de care dispune Asociatia;

i) sa colaboreze la actiunile Asociatiei;

j) alte drepturi stabilite prin decizii ale Consiliului Director, Hotarari ale Adunarii Generale sau
regulamente interne.

13) Obligatiile membrilor

a) sa participe activ la atingerea scopului si realizarea obiectivelor Asociatiei, inclusiv la activitatile
de voluntariat organizate de aceasta;

b) sa respecte prevederile statutului, hotararile Adunarii Generale si deciziile

Consiliului Director al Asociatiei;

c) sa nu prejudicieze imaginea, actiunile si activitatea Asociatiei;

d) s& achite cotizatia anuala si alte taxe stabilite de Consiliul Director al

Asociatiei;

e) sa participe la Adunarile Generale si la activitatile initiate de Asociatie.

Este considerata incompatibila cu calitatea de membru al Asociatiei, sub sanctiunea excluderii:

a) folosirea in interes personal a calitatii de membru al Asociatiei si a informatiilor cu caracter

confidential referitoare la strategia de dezvoltare si organizare a Asociatiei;

b) promovarea intereselor proprii in dauna Asociatiei;

c) alte drepturi stabilite prin decizii ale Consiliului Director, Hotarari ale Adunarii Generale sau

regulamente interne.
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CAPITOLUL V. VENITURILE FLAG

14) Sursele patrimoniale si de venit ale FLAG

Patrimoniul ASOCIATIEI ,GRUP LOCAL PENTRU PESCARIE DURABILA IN DELTA DUNARII"

este format din:

a) mijloace banesti in valoare de 15.000 lei, proveniti din contributia membrilor fondatori, care
poate fi majorata in urma deciziei Adunarii Generale a Asociatiei, cu respectarea prevederilor
legale;

b) taxa de inscriere in Asociatie;

c) cotizatia;

d) fonduri europene;

e) donatii din tara si strainatate;

f) venituri realizate din activitati economice directe;

g) cota parte din veniturile obtinute din activitdtile social-culturale, educationale si sportive
organizate de Asociatie;

h) dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie;

j) sponsorizari din partea agentilor economici;

k) resurse obtinute de la bugetul de stat si bugetele locale;

l) venituri realizate din diverse programe sau proiecte de finantare.

15) Activitatea financiara

Administrarea si gestionarea patrimoniului Asociatiei se realizeaza potrivit prevederilor legale in

vigoare si ale prezentului statut.

CAPITOLUL VI. STRUCTURA ORGANIZATORICA - CONDUCEREA FLAG

16.Asociatia Grup Local pentru Pescarie Durabila cuprinde urmatoarele Componente
operationale principale necesare implementarii strategiei: Structura de Coordonare si Structura

de Management tehnic

16.1. Componenta structurii de coordonare a FLAG:
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a) Adunarea Generala
b) Consiliul Director compus din: 1 Presedinte si 2 Vicepresedinti;
c) Cenzor,;

16.2. Componenta structurii de management tehnic a FLAG:

d) Managerul de proiect;

e) Responsabili de compartiment.

17. Descrierea si atributiile componenta structurii de coordonare

17.1. Adunarea generalé

17.1.1.Adunarea generala (competente si atributii ce decurg din statutul asociatiei)

Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei si se compune din tofi
membrii Asociatiei. Adunarea Generald se intruneste in sedinte ordinare anuale si in sedinte

extraordinare, ori de cate ori este necesar.

Adunarea Generala ordinara va fi convocatd de Presedintele Asociatiei in primul semestru al
anului, iar dacd acesta se afld in imposibilitate, convocarea va fi facutd de céatre Consiliul
Director. Adunarea Generald extraordinara poate fi convocatad de Consiliul Director sau de cel
putin 1/3 din numarul membrilor Asociatiei prin cerere scrisa gi motivatd adresata Consiliului
Director. Convocarea poate fi facutd prin postd, fax, e-mail, anun{ pe pagina oficiala de web a
Asociatiei, si va trebui sa cuprinda: locul, data, ora si proiectul ordinii de zi si va fi comunicata
membrilor Asociatiei cu cel putin 10 zile inainte de data Adunarii Generale ordinare. Prin
exceptie de la dispozitile precedente, in situatii de urgentd Consiliul Director va convoca
Adunarea Generala extraordinara cu cel putin 2 zile inainte de data intrunirii acesteia. Adunarea
Generald adopta hotérari cu votul majoritatii membrilor prezenti sau reprezentati respectandu-
se prevederile statutului.

Adunarea Generala va fi condusa de Presedintele Asociatiei sau in lipsa de Vicepresedintele
Asociatiei. In urma fiecarei Adunari Generale se va incheia un proces-verbal. Hotararile Adunarii
Generale, contrare legii sau care nu sunt in spiritul dispozitiilor actului constitutiv si a statutului,
pot fi atacate in justitie, dupa respectarea unei proceduri prealabile de conciliere in fata
Consiliului Director de catre membru care nu a participat la Adunarea Generala sau care a votat

impotriva unor decizii despre care se face vorbire in procesul-verbal de sedinta in termen de 15
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zile de la data cand au luat la cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta,
dupa caz.

Adunarea Generali este legal constituitd, daca participa cel putin jumatate plus unu din numérul
membrilor Asociatiei. In cazul in care majoritatea nu este intrunitd, se va face o a doua
convocare n termen de cel mult 10 zile de la data primei convocari.

Membrii Asociatiei care nu pot participa personal la lucrarile Adunarii Generale pot delega, prin
imputernicire sub semnaturd privatd, conform modelului aprobat de Consiliul Director,
reprezentarea lor numai unui alt membru al Asociatiei. Un membru al Asociatiei nu poate
reprezenta cumulativ la vot mai mult de 2 membri ai Asociatiei. Fiecare membru al Asociatiei
are dreptul la un vot in Adunarea Generala sau la un numar de voturi in conformitate cu numarul
de delegari de reprezentare pe care il detine.

Adunarea Generald a Asociatiei adopta hotarari cu o majoritate simpla din numarul membrilor
prezenti sau reprezentati.

Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b) aproba, modifica si completeaza Actul Constitutiv si Statutul Asociatiei;

c) alege si revocd membrii Consiliului Director;

d

e

) efectueaza analiza activitdtii de control financiar intern al Asociatiei;

) analizeaza si controleaza activitatea desfasurata de catre Consiliul

Director, Presedinte si comisiile de specialitate;

f) hotaraste cu privire la colaborarea, cooperarea, Asocierea sau aderarea la alte organizatii;

g) aproba regulamentul de organizare si functionare;

h) stabileste valoarea cotizatiilor si prestatiilor membrilor Asociatiei;

i) Tndeplineste orice alte atributii prevazute de lege si prezentul statut;

j) responsabila cu punerea in aplicare corectd a strategiei integrate in conformitate cu legea, cu
calendarul POPAM, cu acordurile stabilite la nivel local si a legislatiei nationale;

k) monitorizarea strategiei;

1) promovarea programului;

m) angajarea comunitatii;

n) supravegherea gestionarii si progresului,implementarii strategiei;

o) sustine activitatile personalului echipei de Management Tehnic;
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p) selecteaza proiectele propuse spre finantare de echipa de management Tehnic;

q) aproba proiectele selectate spre finantare de echipa de Management Tehnic;

17.1.2. Responsabilitatile principale ale membrilor adunarii generale legate de monitorizarea

strategiei, promovarea programului, angajarea comunitatii, supravegherea gestionarii i

progresului planului integrat de dezvoltare, relationarea, asigurarea legaturilor si sustinerea

activitatii personalului, evaluarea si selectarea propunerilor de proiecte, astfel:

>

>

v Vv

consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta si implementa operatiunile, inclusiv
promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care s& evite conflictele de interese,
care garanteaza ca cel putin 50 % din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de
parteneri care nu au statutul de autoritati publice gi permite selectia prin procedura scrisa;
asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare locala
plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor in functie
de contributia adus3 la atingerea obiectivelor i tintelor strategiei;

pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de depunere
de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

primirea si selectarea cererilor de finantare;

selectarea operatiunilor si stabilirea cuantumului contributiei si, dupa caz, prezentarea
propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte de
aprobare;

monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea
comunititii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare in
legatura cu strategia respectiva.

elaborarea si aplicarea unui Regulament de Organizare gi Functionare pentru implementarea
strategiei locale integrate, care include atributiile structurii de management tehnic a Asociatiei
Grup Local pentru Pescarie Durabild in Delta Dunarii;

monitorizarea  activitdti  personalului  angajat pentru  punerea in  aplicare

corespunzatoare a strategiei locale;
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stabilirea si aplicarea cu consecventd a procedurilor proprii de evaluare/verificare si
operare;

selectarea operatiunilor care vor fi implementate; in acest sens FLAG trebuie sa demonstreze
existenta unui sistem transparent si corect pentru selectarea, implementarea si finantarea
proiectelor locale;

asigurarea ca operatiunile sunt evaluate si selectate in vederea finantarii in conformitate cu
criteriile aplicabile POPAM aprobate si publicate la nivel local, cu respectarea regulilor de
confidentialitate si impartialitate si a strategiei locale aprobate aferentd Grupului Local pentru
Pescarie Durabild Tn Delta Dunarii si ca sunt conforme, pe toatd perioada implementarii lor,
cu regulile comunitare si nationale aplicabile;

notificarea beneficiarilor proiectelor selectate asupra rezultatului final al evaluarii gi selectiei;
dupa primirea notificarii de acceptare a finantarii din partea beneficiarilor finali, depunerea la
DGP-AMPOPAM a documentatiei de suport pentru incheierea contractelor;

verificarea faptului cad produsele si servicile cofinantate sunt furnizate si a faptului ca
toate cheltuielile declarate de beneficiari pentru operatiuni au fost suportate efectiv si ca sunt
in conformitate cu regulile comunitare si nationale, precum si efectuarea de verificari la fata
locului ale operatiunilor;

urmarirea implementarii actiunilor/ proiectelor si efectuarea de verificari de management
in procent de 100% impreuna cu expertii DGP-AMPOPAM,;

pastrarea unui dosar complet pentru fiecare operatiune aprobaté ce va contine inclusiv toate
notificarile realizate de cétre FLAG Tn perioada implementarii proiectului. Acest dosar trebuie
sa fie pus la dispozitia DGP-AMPOPAM,;

acceptarea si facilitarea inspectiilor efectuate de catre toate autoritatile competente
si conformitatea cu concluziile lor;

asigurarea cd existd un sistem de inregistrare §i de arhivare sub forma electronica a
documentelor contabile pentru fiecare operatiune Tn cadrul Prioritatii Uniunii 4 si asigurarea
ca sunt colectate datele privind implementarea, necesare pentru managementul financiar,
monitorizare, verificari, audituri si evaluare;

asigurarea ca beneficiarii i alte organisme, care participa la implementarea operatiunilor,

aplica fie un sistem de contabilitate separat, fie o codificare contabild adecvata pentru toate
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realizarea de actiuni de informare a tuturor celor interesati si de sensibilizare a opiniei publice,
precum si lansarea in deplind transparenté a apelurilor de selectie;

respectarea termenelor stipulate prin strategia aprobata. In cazul in care un termen initial nu
este posibil de respectat in mod justificat, actiunea va fi implementata intr-un termen
rezonabil, care va fi stabilit de comun acord cu DGP-AMPOPAM,;

notificarea imediata a DGP-AMPOPAM cu privire la orice modificare legatd de situatia
parteneriatului si de regulamentul de functionare;

participarea la activitatile Federatiei Zonelor Pescaresti si a retelelor nationale si europene.

17.2. Consiliul Director al asociatiei (descriere, functionare, atributii, decizii)

17.2.1. Descriere

Consiliul Director este organul executiv care conduce Asociatia intre sesiunile Adunarii
Generale. Are rol de orientare strategica si de decizie privind aspectele cheie si este veriga de
legatura intre Asociatie si toate autoritatile publice locale si centrale si va asigura o coordonare

si un management coerent si eficient. Consiliul Director al Asociatiei este format din 3 de

membri alesi de Adunarea Generala pe o perioada nedeterminata.

17.2.2. Functionare

Consiliul Director se intruneste cel putin o data pe luna si ori de céte ori este necesar, la
convocarea Presedintelui. Consiliul Director adopta decizii cu majoritatea simpla a membrii sai.
Convocarea Consiliului Director se face cu cel putin 3 zile inaintea sedintelor, iar in situatii ce
reclama urgenta, cu cel putin 1 zi inainte. Convocarea se face in scris, e-mail, fax, posta, de
catre presedinte, precizandu-se ordinea de zi, data, ora si locul desfagurarii sedintei. Sedintele
sunt legal constituite dacd este prezentd majoritatea membrilor.Sedintele sunt conduse de
Presedinte, iar cand acesta se afld in imposibilitate de catre Vicepresedinte. Prezenta
membrilor Consiliului Director la sedinta este obligatorie. Deciziile Consiliului Director, luate Tn
limitele legii si in conformitate cu statutul Asociatiei, se comunica si se publica pe pagina
oficiald de internet a Asociatiei, si sunt obligatorii pentru toti membrii Asociatiei. Deciziile
Consiliului Director, contrare legii, Actului Constitutiv sau Statutului grupului, pot fi atacate in
justitie, in conditiile prevazute la art. 16, alin. 11 din Statut. Pentru participarea la sedintele
consiliului director, membrii consiliului beneficiaza de indemnizatie de sedinta, stabilitd in

functie de complexitatea temelor aflate pe ordinea de zi.
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Membrii Consiliului Director intocmesc fisele de post pentru personalul din Compartimentele pe

care le coordoneaza.
17.2.3. Decizii

Deciziile Consiliului Director se semneaza de catre Presedinte, iar in lipsa acestuia de catre
Vicepresedinte si sunt contrasemnate de catre Secretarul sedintei. Lucréarile Consiliului Director
se consemneaza in procesele-verbale de sedinta, intocmite de Secretar gi sunt semnate de
catre Presedinte si Secretar.

17.2.4. Atributiile Consiliului Director

Consiliul Director exercitd urmatoarele atributii:

a) convoacd Adunarea Generald, propune ordinea de zi gi asigura buna desfagurare a lucrarilor;

b) Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv
persoane care au calitatea de membru al grupului sau sunt straine de grup, pentru a indeplini
o serie din atributiile sale. Aceste persoane pot fi remunerate pentru activitatea depusa in
folosul grupului;

c) aduce la indeplinire hotérarile Adunarii Generale;

d) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului
de venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri i cheltuieli, proiectul
programelor Asociatiei;

e) incheie acte juridice Th numele Asociatiei;

e) propune spre aprobarea Adunérii Generale, organigrama si politica de personal a Asociatiei;

f) asigura exploatarea in conditii corespunzétoare, buna gospodarire a mijloacelor materiale ale
Asociatiei si raspunde de integritatea lor;

g) decide asupra acceptarii donatiilor si legatelor facute Asociatiei;

h) avizeaza conform, editarea publicatiilor Asociatiei;

) aproba sau respinge cererile de intrare in randurile Asociatiei;

) decide, n situatii bine justificate, schimbarea sediului Asociatiei, precum si stabilirea sediilor
sucursalelor Asociatiei;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala a Asociatiei,

n) angajeaza pe baza de contract de munca sau contract de management echipe de proiect;

o) implica si promoveaza actiuni/proiecte;




Pagina 13 din 42 REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE J

Revi0 1 23456789 ‘

p) aproba modificari de adaptare a strategiei;

r) asigura implicarea parteneriatului si promoveaza unele actiuni/proiecte strategice, altele
decét cele selectate prin implementarea strategiei integrate;

s) gestioneaza relatiile externe ale Asociatiei;

t) interactioneaza cu partile interesate regionale, locale, nationale si internationale;

u) monitorizeaza realizarea rezultatelor propuse in cadrul strategiei.

17.3. Presedintele Consiliului Director indeplinegte urmatoarele atributji:

a) conduce lucrarile Adunarii Generale;

b) convoaca sedintele Consiliului Director si conduce lucrérile acestuia;

c) reprezintd Asociatia in relatile acesteia cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate precum si in raporturile acestuia cu institutiile si autoritatile publice si alte
organizatii;

d) semneaza actele si documentele adoptate de organele Asociatiei;

e) urmareste si asigurd ducerea la indeplinire a hotararilor, deciziilor $i a masurilor stabilite de
Adunarea Generala si Consiliul Director,

f) pastreaza si foloseste stampila Asociatie,

g) numeste reprezentantii teritoriali ai Asociatiei;

h) propune Adunarii Generale excluderea din cadrul Consiliului Director sau din cadrul Asociatiei
a unor membri in cazul neindeplinirii atributiilor;

i) constata prin dispozitie incetarea calitafii de membru al Asociatiei;

j) dispune excluderea din Asociatie;

k) este desemnat de catre membrii grupului dintre membrii Consiliului Director, pe o perioada
nedeterminata;

[) are toate drepturile si indatoririle ce decurg din calitatea de membru al Consiliului Director;

17.4.Cenzorul are urmatoarele atributii:
a) verificd modul Tn care este administrat patrimoniul grupului;
b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale;

c) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;
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d) indeplineste orice alte atributji previzute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

18. Incompatibilititi si Declaratii de interese

Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii i transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de interese, care
garanteaza ca cel putin 50 % din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de

parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin procedura scrisa.

CAPITOLUL VII. STRUCTURA DE MANAGEMENT TEHNIC A FLAG-ului.

19. Componenta structurii de management tehnic a FLAG-ului

FLAG-ul va avea o structura de Management Tehnic, formata din 15 membri,
fiind condusa de un Manager de proiect. Structura de management tehnic a FLAG Delta Dunarii
este dedicatd deciziilor curente gestiondrii activitati de zi cu zi si implementarii strategiei
integrate, responsabild direct de proiectele promovate prin FLAG Delta Dunarii i de cooperarea
cu alte FLAG-uri, precum si de coordonarea proiectelor individuale in ansamblu.
Conform organigramei, cele 15 pozitii ale structurii de management tehnic sunt:

a) Manager de proiect - 8 ore/zi, 40 ore/saptamanaj;

b) Responsabil Monitorizare, Animare, Comunicare, Implementare Strategie - 8 ore/zi, 40
ore/saptamana; - care este responsabil de activitatea Compartimentului Evaluare —
Selectare si a Compartimentului de Monitorizare, Animare, Comunicare si Relatii cu
Publicul dupa cum urmeaza
- compartiment evaluare — selectare, in cadrul caruia functioneaza 4 posturi, si anume:

-4 posturi evaluatori proiecte — 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

- compartiment animare, monitorizare, comunicare si relatii publice, in cadrul caruia
functioneaza 4 posturi, si anume:
- 1 post responsabil comunicare si relatii publice — 4 ore/zi, 20 ore/saptamana;
- 1 post responsabil animare — 4 ore/zi, 20 ore/saptamana;
- 2 posturi responsabil animare si monitorizare — 2x4 ore/zi, 2x20

ore/saptamana;
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Compartimentul de Evaluare — Selectare va avea un Responsabil de compartiment
care va fi persoana din cadrul compartimentului cu durata de munca de 8 ore/zi si cu cea mai

mare vechime in proiecte POP, numita prin decizia managerului de proiect.

¢) Compartimentul administrativ, in cadrul caruia functioneaza 4 posturi, si anume:
-1 post Director economic - 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
-2 posturi responsabil juridic —2 x 4 ore/zi, 2x20 ore/saptamana,
-1 post secretar administrativ — 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

-1 post responsabil achizitii — 4 ore/zi, 20 ore/saptamana;

Compartimentul Administrativ va avea un Responsabil de compartiment care va fi persoana din
cadrul compartimentului cu durata de munca de 8 ore/zi, numita prin decizia managerului de

proiect.

20.Atributiile FLAG:

a) sa implementeze strategia integrata;

b) sa gestioneze activitatile de zi cu zi privitoare la proiect;

c¢) sa promoveze strategia si sa animeze teritoriul,

d) sa evalueze, selecteze si monitorizeze proiectele ce vor primi finantare prin FLAG;

e) sa realizeze actiuni de informare a tuturor celor interesati si de sensibilizare a opiniei publice,
precum si lansarea in deplina transparentd a apelurilor pentru exprimarea interesului care
vizeaza depunerea proiectelor de la potentialii beneficiari;

f) sa asigure furnizare tuturor datelor necesare in ceea ce priveste punerea in aplicare a
strategiei locale catre autoritatile responsabile

g) sd se asigure ca operatiunile sunt evaluate si selectate in vederea finantarii in conformitate
cu criteriile aplicabile POPAM aprobate si publicate la nivel local, cu respectarea regulilor de
confidentialitate si impartialitate si ca sunt conforme, pe toata perioada implementarii lor, cu
regulile comunitare si nationale aplicabile;

h) s& verifice faptul ca produsele si serviciile cofinantate sunt furnizate si sa verifice daca toate

cheltuielile declarate de beneficiari pentru operatiuni au fost suportate efectiv si cé sunt in
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conformitate cu regulile comunitare si nationale; sa efectueze impreuna cu personalul DGP-
AM POPAM verificari la fata locului ale operatiunilor;

i) s34 se asigure ca existd un sistem de inregistrare si de arhivare sub forma electronica a
documentelor contabile pentru fiecare operatiune in cadrul Prioritatea Uniunii 4 si ca datele
privind implementarea, necesare pentru managementul financiar, monitorizare, verificari,
audituri si evaluare sunt colectate;

j) s& se asigure c& beneficiarii si alte organisme, care participa la implementarea operatjunilor,
aplica fie un sistem de contabilitate separat, fie o codificare contabila adecvata pentru toate
tranzactiile privind operatiunea, fara a aduce prejudiciu standardelor contabile nationale;

k) sa stabileasca proceduri care s& asigure faptul ca toate documentele privind cheltuielile si
auditurile necesare pentru asigurarea unei piste de audit adecvate, sunt mentinute in
conformitate cu prevederile art. 121-122 din Regulamentul (CE) nr. 508/2014;

) s& asigure conformitatea cu cerintele privind informarea si publicitatea,pentru respectarea
prevederilor art.119 din Regulamentul (CE) nr. 508/2014;

FLAG Delta Dunarii, prin structura sa de Management Tehnic este pe deplin responsabil pentru

selectia operatiunilor care vor fi implementate si pentru selectarea proiectelor ce vor fi

implementate in zona Deltei Dunarii. In acest sens a fost gandit un sistem transparent si corect
pentru selectarea, implementarea si finantarea proiectelor locale.

Propunerea de Organigrama a FLAG Delta Dunarii s-a facut in functie de atributiile care vor fi

delegate acesteia din partea DGP- AM POPAM — Anexa nr.1 la ROF.

21. Managerul de proiect

21.1.Managerul de proiect este coordonatorul proiectului si réaspunde de planificarea,
implementarea, evaluarea si conducerea proiectului. Colaboreaza cu echipa de management
si Consiliul Director al FLAG DELTA DUNARII si informeaza toate persoanele implicate si
colaboratori despre progresele inregistrate in implementarea strategiei, prin rapoarte lunare si
trimestriale. Se asigurd de resursele necesare bunei desfasurari a proiectului, respecta
procedurile financiare interne de raportare si solicitare a bugetelor. Mentine legatura cu Consiliul
Director al FLAG DELTA DUNARII si se asigura de calitatea rapoartelor catre acesta

Managerul de proiect are in subordine urmatoarele compartimente/servicii:
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¢ Compartiment Administrativ;
o Compartiment Evaluare-Selectare
o Compartiment animare, monitorizare, comunicare si relatii publice;

o Directorul economic;

21.2.0biectivul postului de manager de proiect:

Organizarea si coordonarea activitatii structurii de management tehnic a Asociatiei astfel incat sa
se asigure indeplinirea tuturor atributiilor privind implementarea strategiei de dezvoltare locala
finantata din POPAM 2014-2020.

21.3.Atributiile si responsabilitatile managerului de proiect:

a) Managerul de proiect reprezinta Structura de management tehic al FLAG in fata Consiliului
director al Asociatiei, Tn relatiile cu autoritatile publice centrale sau locale, precum si in
relatiile cu terte persoane juridice;

b) asigurarea relatiilor de colaborare cu teri;

c) informarea permanenta a Structurii de coordonare cu privire la realizarea obiectivelor
propuse;

d) mentinerea relatiilor corecte/ impartiale cu subordonatji;

e) Organizarea si coordonarea activitatii Structurii de management tehnic al Flag Delta, astfel
incat sa se asigure indeplinirea urmatoarele atributii privind implementarea strategiei:

- de a asigura respectarea cerintelor privind informarea si publicitatea;

- de a asigura c3 proiectele sunt selectate spre finantare in conformitate cu criteriile
aplicabile POP;

- de a asigura ca in derularea proiectelor selectate spre finantare in cadrul POP se
respecta, pe intreaga perioada de implementare a acestora, legislatia nationala si
comunitara relevanta;

f) aprobéa toate documentele in limitele de competenta delegate de Consiliul director;

g) verifica si avizeaza cererile de finantare in cadrul POPAM;

h) verificd si avizeaza rapoartele trimestriale de activitate si rapoarte de progres;

i) verifici si avizeazd materialele/ informatiile destinate paginii web cu privire la

j) activitatea desfasurata,
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k) distribuie sarcinile de lucru si urmareste indeplinirea acestora de catre personalul din
subordine;

l) pune la dispozitia auditorilor situatia privind riscurile identificate in implementarea POPAM
2014-2020; pistele de audit/ control, pune n aplicare recomandarile din rapoartele de audit;

m) avizeazé toate documentele care au in vedere promovarea POPAM; documentele care
vizeaza realizarea materialelor de informare tiparite sau electronice si calendarul annual al
evenimentelor pentru promovarea POPAM; Planul de Comunicare; Procedura de informare
si publicitate.

n) avizeazd documentele aferente activitatii de asistenta help-desk: rapoarte pentru activitatea
de help-desk si raspunsuri in scris oficiale adresate potentialilor aplicanti la solicitarea
acestora;

0) avizeazad documentele transmise de cétre jurist care au in vedere implementarea POPAM
2014-2020; procedura de evitare a conflictului de interese elaborata la nivelul FLAG;

p) avizeaza procedura de CFPP pentru implementarea strategiei;

q) avizeaza cererile de rambursare;

r) avizeaza Planul anual de achizitie, referatele de necesitate si rapoartele aferente achizitiilor
finantate in cadrul Strategiei;

s) implementeaza procedura de prevenire, identificare a neregulilor i completeaza formularul
de alertd a neregulii si il transmite in conformitate cu aceasta procedura;

t) centralizeaza riscurile identificate de personalul din subordine;

u) implementeaza un management adecvat al riscurilor asociate activitatii desfasurate;

v) indeplineste si alte sarcini specifice trasate de Consiliul director;

w) propunerea de masuri de optimizare a structurii organizatorice si a modalitatilor de lucru;

x) organizarea, In mod periodic, de conferinte la nivel local si regional, pe toata pericada de
implementare a Planului de Dezvoltare Localéd Integrata;

y) solicitarea beneficiarilor de ajutoare financiare, documente si informatii despre stadiul
implementarii proiectelor;

z) verificarea respectarii criteriilor de eligibilitate cerute pentru destinatarul final al ajutorului
financiar, in special, urmatoarele aspecte:

- existenta unei cereri scrise de catre destinatarul final adresaté in timp util;

- existenta unei dovezi ca nu a initiat Tnca cheltuieli sau investitii;
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- existenta unui memoriu tehnico-economic si stabilirea relevantei sale pentru criteriile
de evaluare stabilite in Planul de Dezvoltare Locald Integrata si cerintele specifice
prevazute in planul de ajutor financiar,

- prezentarea tuturor documentelor care trebuie furnizate impreuna cu cererea;

- existenta creditului disponibil si verificarea valorii ajutorului financiar pentru a nu
depasi limitele;

- respectarea de catre beneficiar a cerintelor Ministerului Agriculturii gi Dezvoltarii
Rurale pentru obtinerea ajutorului financiar;

aa)desfasurarea eficientd a procedurii de acordare a ajutorului financiar;

bb)verificarea respectarii principiilor de transparenta, obiectivitate, concurenta, transparenta,
egalitate si nediscriminare, eficacitate si eficienta;

cc) atentionarea beneficiarilor cu privire la plata impozitelor si a altor taxe catre stat;

dd)acordarea ajutorului financiar destinatarului final.

ee)exercitarea oricarei alte atributii atribuite de Adunarea Generald FLAG, Consiliul Director

sau prin ordin al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

22. Director economic

FUNCTIE: Director Economic
RAPORTEAZA: Manager Proiect

OBLIGATII/SARCINI S RESPONSABILITATI:

- responsabil de managementul financiar al programului, proiectelor gi rezultatelor

- aprobarea adecvata si inregistrarea tuturor operatiilor financiar bancare

- creeaza si actualizeaza sistemul electronic de Tnregistrare si depozitare a inregistrarilor contabile
si altor date privind managementul financiar, monitorizarea, verificarile, auditul

- se asigura c& documentele privind cheltuielile si auditarile privind Grupul Local Dobrogea Nord, in
original sau in forma certificatd, sunt disponibile Autoritatii de Management a POPAM

- responsabil de managementul financiar al programului, proiectelor gi rezultatelor;
- creeaza si actualizeaza sistemul electronic de inregistrare gi depozitare a inregistrarilor contabile

si altor date privind managementul financiar, monitorizarea, verificarile, auditul;
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se asigura ci documentele privind cheltuielile si auditarile privind Grupul Local pentru Pescarie
Durabila in Delta Dunarii, in original sau in forma certificatd, sunt disponibile Autoritatii de
Management a POPAM,;

va indeplini orice atributie stabilitd de Managerul de proiect prin decizie.
elaboreaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli si nota de fundamentare a acestuia;

elaboreaza propunerile de buget rectificativ si notele de fundamentare ale acestora;
asigura efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la Thceputul activitatii, cel putin odata pe

an, pe parcursul functionarii sale, in orice situatii prevazute de lege;

intocmeste bilantul contabil, situatiile financiare anuale si toate documentele de raportare

prevazute de lege;

asigurd completarea si pastrarea potrivit destinatiei si in mod ordonat a registrelor de

contabilitate;

asigura evidenta debitelor de recuperat de la beneficiari i coordoneaza lucrarile de stabilire si

actualizare a acestora;

asigurd organizarea si pastrarea evidentei contabile a obiectelor de inventar, a imobilizarilor

corporale si necorporale, cu respectarea prevederilor legale;

asigura arhivarea corespunzatoare a tuturor documentelor financiar contabile in conformitate cu

procedurile interne de lucru;

realizarea evidentei financiar contabile a valorilor patrimoniale ale FLAG Delta Dunarii;
indentificd veniturile pe surse de provenienta si cheltuielile pe destinatii conform clasificatiei
bugetare in vederea elaborarii impreuna cu conducerea agentiei a proiectul de buget de venituri

si cheltuieli, elaboreaza propunerile de buget rectificativ;
urméreste executarea bugetului de venituri si cheltuieli;

intocmeste balanta de verificare lunar si toate documentele care duc la realizarea ei;
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- intocmeste contul de executie si raportul lunar privind executia BVC;
- furnizeaza informatiile necesare pentru stabilirea executiei bugetului;
- Tntocmeste situatiile financiare anuale si toate documentele de raportare prevazute de lege;

- raspunde de completarea si pastrarea potrivit destinatiei si in mod ordonat a registrelor de

contabilitate;
- asigura respectarea disciplinei financiare gi contractual,

- asigura evidenta contabila a obiectelor de inventar, a imobilizarilor corporale si necorporale, cu

respectarea prevederilor legale;

- asigura arhivarea corespunzatoare a tuturor documentelor financiar contabile privind cheltuielile
efectuate. Arhivarea se va efectua in conformitate cu procedurile interne de lucru;

- se documenteaza cu privire la toate modificarile legislatiei nationale si comunitare in domeniu si
actualizeazé/revizuieste procedurile interne de lucru conform acestor modificari dupa care le

supune aprobarii;

- oferé suport logistic auditorilor interni/externi si cenzorilor in derularea misiunilor de audit sau de

verificare;

- actioneaza in sensul prevenirii neregulilor, a identificarii neregulilor, completeaza si transmite

formularul de alertd a neregulii conform manualului de proceduri specific;

- arhiveazad documentele aferente activitatii, in conformitate cu legislatia nationald si comunitara

relevanta;

- actioneaza in sensul implementarii unui management adecvat al riscurilor asociate activitatilor

desfasurate in cadrul biroului.
23. Responsabil Monitorizare, Animare, Comunicare, Implementare Strategie

Responsabil de activitatea Compartimentului Administrativ si a Compartimentului de
Monitorizare, Animare, Comunicare si Relatii cu Publicu care indeplineste conditiile mentionate la

pct.19, si are urmatoarele atributii:
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-coordoneaza activitatea din cadrul compartimentului;

- coordoneaza elaborarea si implementarea procedurilor aferente sistemelor de management,
monitorizarea modului de implementare a procedurilor de sistem si a procedurilor operationale
specific compartimentului;

- coordoneaza intocmirea si redactarea actelor aditionale, deciziile si toate celelalte documente
legate de incheierea, desfasurarea si incetarea contractelor individuale de munca;

- coordoneaza intocmirea si gestionarea dosarelor de personal, intocmirea procedurilor in
domeniul resurselor umane;

_coordoneaza elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie compus din masuri

. tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura bazat pe evaluarea riscurilor, elaboreaza
instructiunile proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de Securitate, sanatate
in munca tinand seama de particularitatile activitatilor, precum si ale locurilor de munca/posturilor
de lucru si difuzeaza aceste instructiuni numai dup ace au fost aprobate;

-coordoneaza asigurarea efectuarii instruirii si informarii personalului in probleme de SSM si SU;

-coordoneaza respectarea in cadrul procesului de achizitie, a legislatiei nationale si comunitare
relevanta si a cerintelor privind achizitiile publice;

- supravegheaza respectarea legislatiei nationale si comunitare, in procesul achizitiilor publice;

-coordoneaza activitatea administrativa si de secretariat din cadrul compartimentului;

- verifica transmiterea in timp util a documentelor cétre MADR (adrese, acte aditionale, etc) sau

catre alte institutii;

. - responsabil de avizarea si implementarea procedurii de monitorizare a proiectelor finantate prin

FLAG DELTA DUNARII in cadrul compartimentului;

- avizeaza documentele care au legatura cu monitorizarea FLAG DELTA DUNARI;

-asigurd respectarea legislatiei nationale si comunitare, in derularea proiectelor selectate in
cadrul compartimentului;

- elaboreaza si implementeaza Planul de Comunicare al FLAG DELTA DUNARII;

_verifica modul de efectuare a informarii publice asupra activitatii FLAG DELTA DUNARII;

- coordoneaza, Indruma si verifica activitatea personalului din cadrul compartimentului animare,

monitorizare, comunicare si relatii publice;
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- coordoneaza si verifici procesul de verificare pe teren a conformitatii datelor si informatiilor din

fiecare cerere de rambursare;

-coordoneazad procesul de verificare a Cererilor de Rambursare/Pre-finantare depuse de

beneficiari si verificd documentele relevante procesului;

- asigura un management adecvat al riscurilor asociate activitailor din cadrul compartimentului

animare, monitorizare, comunicare si relatii publice;

- asigura prevenirea neregulilor in cadrul compartimentuluii animare, monitorizare, comunicare Si

relatii publice strategie/proiecte, identificd neregulile si completeaza formularul de alerta de

nereguli, dacd este cazul, pe care il transmite Responsabilului de nereguli din cadrul AM

POPAM,;

performanta, eficienta si eficacitate;

g g

- distribuie sarcinile de lucru si urmareste indeplinirea acestora de cétre personalul din subordine;

-intocmeste rapoarte lunare de activitate privind asistenta tehnica si rapoarte de progres

semestriale cu privire la stadiul implementarii proiectelor de catre beneficiari;

-participa la prezentarea si implemmentarea strategei de dezvoltare locala prin activitati de

consultare si animare realizate in teritoriul eligibil FLAG;

-realizeaza intalniri cu actorii locali in vederea intelegerii strategiei de dezvoltare locala pentru o

mai buna implementare a acesteia in zona FLAG;

- participa la actiunile legate de consultarea actorilor locali in scopul implementarii strategiei de

dezvoltare locala;

- participa la activitatile de animare a intregului teritoriu, de constientizare a comunitatilor locale

si promovarea in teritoriu a oportunitatilor privind implementarea strategiei de dezvoltare locala

in intreg teritoriu eligibil prin actiuni de informare publica, dezbateri publice, mass-media locala,

distribuire de material informative, etc.;

-instruirea actorilor/liderilor locali;

-promovarea strategiei de dezvoltare locala;
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-se implica in organizarea de schimburi de bune practice precum si vizite la FLAG-urile din
Romania care implementeaza o strategie de dezvoltare locala;

-organizeazal/participa la evenimente pentru animare;

-informarea permanenta a Managerului de Proiect cu privire la realizarea obiectivelor propuse;

- monitorizeaza derularea activitatilor in cursul implementarii strategiei de dezvoltare locala, a
rezultatelor obtinute, a indicatorilor de rezultat estimate pentru fiecare masura de finantare;

-verifica respectarea in cadrul procesului de moitorizare proiectelor finantate de FLAG, a
legislatiei nationale si comunitare relevanta si a cerintelor privind informarea si publicitatea;

- asigura, impreuna cu reprezentantii AM POPAM, verificari de management in teren, pentru
proiectele implementate in cadrul strategiei;

-asiguré prevenirea neregulilor in cadrul Compartimentului animare, comunicare si relatii cu
publicul, identifica neregulile si completeaza formularul de alerta de nereguli, daca este cazul,
pe care il transmite Responsabilului de nereguli din cadrul AM POPAM,;

-monitorizeaza rezultatele obtinute si indicatorii de realizare estimati, pentru fiecare Masura de
finantare a Planului de dezvoltare locala a FLAG;

- asigura respectarea legislatiei nationale $i comunitare, in procesul de implementrare a
proiectelor selectate de FLAG;

- asigura respectarea, in toate fazele implementarii proiectelor, a procedurilor pentru Tntocmirea,
conform modelului, a documentelor specifice Planului de Dezvoltare Locala Integrata;

-realizeaza si implementeaza actiunile de informare si publicitate ale FLAG;

- asigura activitatile de promovare, comunicare interna si externa a FLAG;

-asiguré respectarea cerintelor privind informarea si publicitatea la nivelul Flagului, prin site-ul
propriu al FLAG si prin mijloace mass-media diverse;

- asigura updatatea permanenta a site-ului Flag;

-asigura comunicarea si mentinerea relatiilor intre FLAG si parteneri interni si externi;

-organizarea si coordonarea sub supravegherea Managerului de Proiect de conferinte la nivel
local si regional, periodic, pe toata perioada de implementare a Planului de Dezvoltare Locala
Integrata.

-realizeaza serviciile de relatii cu publicul prin toate mijloacele de comunicare;

-va indeplini orice atributie stabilitd de Managerul de proiect prin decizie.
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24.COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

24.1. Responsabil juridic

FUNCTIE: Consilier juridic

RAPORTEAZA: Responsabil Monitorizare, Animare, Comunicare, Implementare Strategie si
Manager Proiect

SARCINI SI RESPONSABILITATI:

imbunatitirea permanenta a pregatirii sale profesionale gi de specialitate;

pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de post;

utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul proiectului;

- respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau;

- adoptarea in permanenta a unui comportament in m&sura sa promoveze imaginea Si
interesele AGLPDDD-ului;

- implicarea in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza AGLPDDD-ul;

- respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

- desfasurarea activitati in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- asigurarea asistentei juridice pentru asociatie in fata oricaror organe jurisdictionale;

- urmarirea aparitiei actelor normative si aduce la cunostinta conducerii obligatiile ce revin
asociatiei;

- intocmirea formalitatilor prevazute de lege in cazul modificarii actului constitutiv si statutul
asociatiei, asigurand inregistrarea documentelor la Judecatorie;

- vizarea pentru legalitate a deciziilor emise de conducerea asociatiei;

- avizarea tuturor documentelor cu caracter de norme si regulamente care reglementeaza

activitatea asociatiei;
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- participarea la negocierea contractelor in care asociatia urmeaza sa devina parte si
elaboreaza proiecte de astfel de contracte;
- urmarirea respectarii legalitatii in cazul incheierii, modificarii si desfacerii contractelor

individuale de munca;

24.2. Responsabil achizitii publice

FUNCTIE: Expert achizitii publice

RAPORTEAZA: Responsabil Monitorizare, Animare, Comunicare, Implementare Strategie si
Manager Proiect

SARCINI S| RESPONSABILITATI:

-verificd respectarea in cadrul procesului de achizitie, a legislatiei nationale si comunitare
relevanta si a cerintelor privind achizitiile publice;

-realizeaza documentele necesare in vederea derularii procedurilor de atribuire a contractelor de
furnizare bunuri si servicii, in vederea implementarii PU 4 de functionare a FLAG;

-asigura respectarea legislatiei nationale si comunitare, Tn procesul achizitiilor publice;
-elaboreaza procedurile si strategia de achizitii publice;

-aplica principii in elaborarea cerintelor de selectie si elaborare a caietului de sarcini;
-intocmeste dosarul de licitatie publica; .

-deruleaza procedurile specifice de achizitie publica;

-gestioneaza contestatiile formulate in procedura de atribuire a contractului;

-executa orice alte dispoziti date de seful compartimentului juridic-administrativ, in limitele

respectarii temeiului legal.

24.3. Secretar administrativ

FUNCTIE: Secretar administrativ

RAPORTEAZA: Responsabil Monitorizare, Animare, Comunicare, Implementare Strategie si
Manager Proiect

SARECINI S| RESPONSABILITATI:

- asigurarea activitatilor administrative si de secretariat ale structurii de management tehnic ale

asociatiei;

- organizarea si functionarea in bune conditii a secretariatului structurii de pEaaGERY
IS

o]
-
o A
©
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- insusirea procedurilor de primire si inregistrate a cererilor de finantare, infiintarea Dosarului
administrativ, completarea Pistei de audit aferenta fiecarei Cereri de finantare.

- expedierea acordurilor si a altor tipuri de documente vizate de superiori;

- primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul Structurii de management
tehnic;

- ridicarea si expedierea corespondentei;

- Tnregistrarea deciziilor luate de conducere, aplicarea stampilei i repartizarea acestora;

- pastrarea stampilelor;

- pastrarea si operarea in registrul cu evidenta delegatiilor din cadrul grupului;

- pastrarea si operarea in registrul cu evidenta dispozitiilor conducerii;

- primirea persoanelor care doresc sa ia legatura cu conducerea, asigurarea de protocol;

- tinerea evidentei timbrelor postale;

- asigurarea legaturilor telefonice in interiorul si exteriorul organizatiei;

- tehnoredactarea de documente;

- Tntocmirea si gestionarea bazei de date cu numere de telefon, fax, e-mail, adrese postale;

- sistematizarea, clasarea, si arhivarea documentelor aferente proiectului astfel incat sa se
poata furniza operativ orice informatie solicitata;

- pastrarea in bune conditii a registrelor de intrare si iesire a corespondentei zilnice;

- preluarea notelor telefonice sau fax si transmiterea cu operativitate la cunostinta conducerii;
- manipularea aparaturii de birou si audiovizuale: telefon, fax, copiator, etc;

- redactarea ordinelor de deplasare;

- transmiterea in timp util a documentelor catre MADR (adrese, acte aditionale, etc) sau catre
alte institutii;

- participarea la sedintele strucurii de management tehnic si redactarea proceselor verbale
corespunzatoare,

- informarea angajatilor despre sedintele organizate de Managerul de proiect sau de catre o
altad persoana;

- pregdtirea si oferirea de informatii la cerere celorlalte departamente;

- sprijinirea colegilor in activitatea de multiplicare/ asamblare materiale;

- verificad trimestrial pastrarea documentelor si sesizeazd orice probleméa aparuta in acest

domeniu;
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- executa orice alte dispozitii date de seful de compartiment, in limitele respectarii temeiului

legal.

24.4. Relatii organizationale ale compartimentului:
a) relatii de autoritate ierhahica si functionala
- activitatea desfasurata in cadrul compartimentului este urmarita si raportata
managerului de proiect prin seful de compartiment;
b) relatii de colaborare
- colaboreaza cu toate compartimentele si serviciile, inclusiv cu serviciile externe in
scopul realizarii sarcinilor si responsabilitatilor ce ii revin,
- colaborarea cu celelalte compartimente de munca din cadrul FLAG se face cu
respectarea procedurilor, indicatiilor si notelor interne transmise de acestea privitoare la domeniul

lor de specialitate;

25.COMPARTIMENT ANIMARE, MONITORIZARE, COMUNICARE S| RELATII PUBLICE-

25.1.Responsabil Comunicare si relatii publice
FUNCTIE: Responsabil Comunicare si relatii publice
COMPARTIMENT: Compartiment Animare, Monitorizare, Comunicare si Relatii Publice

RAPORTEAZA: Responsabil Monitorizare, Animare, Comunicare, Implementare Strategie si

Manager Proiect
SARCINI S| RESPONSABILITATI:

- participa la prezentarea si implemmentarea strategei de dezvoltare locala prin activitati de

comunicare si relatii publice realizate in teritoriul eligibil FLAG;

- participa la actiunile legate de consultarea actorilor locali in scopul implementarii strategiei de
dezvoltare locala;

- participa la activitatile de constientizare a comunitatilor locale si promovarea oportunitatilor
privind implementarea strategiei de dezvoltare locala in intreg teritoriu eligibil prin actiuni de
informare publica, dezbateri publice, mass-media locala, distribuire de material informative, etc.;
- se implica in organizarea de schimburi de bune practice precum si vizite la FLAG-urile din
Romania care implementeaza o strategie de dezvoltare locala;

- organizeazal/participa la evenimente pentru comunicare;
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- informarea permanenta a sefului de compartiment cu privire la realizarea obiectivelor propuse;
- asigura prevenirea neregulilor in cadrul Compartimentului monitorizare, animare, comunicare
si relatii cu publicul, identificad neregulile si completeazé formularul de alerta de nereguli, daca
este cazul, pe care il transmite Responsabilului de nereguli din cadrul AM POPAM;

- asigurd respectarea legislatiei nationale si comunitare, in procesul de implementrare a
proiectelor selectate de FLAG;

- realizeaza si implementeaza actiunile de informare si publicitate ale FLAG;

- asigura activitatile de promovare, comunicare interna si externa a FLAG;

- asigura respectarea cerintelor privind informarea si publicitatea la nivelul Flagului, prin site-ul
propriu al FLAG si prin mijloace mass-media diverse;

- asigura updatatea permanenta a site-ului Flag;

- organizarea si coordonarea sub supravegherea sefului de compartiment de conferinte la nivel
local si regional, periodic, pe toaté perioada de implementare a Planului de Dezvoltare Locala
Integrata.

- realizeaza serviciile de relatii cu publicul prin toate mijloacele de comunicare;

- executa orice alte dispozitii date de seful de compartiment, in limitele respectarii temeiului legal

25.2.Responsabil animare si monitorizare
FUNCTIE: Responsabil animare si monitorizare
COMPARTIMENT: Compartiment Animare, Monitorizare, Comunicare si Relatii Publice

RAPORTEAZA: Responsabil Monitorizare, Animare, Comunicare, Implementare Strategie si

Manager Proiect
SARCINI SI RESPONSABILITATI:

- participa la prezentarea si implemmentarea strategei de dezvoltare locala prin activitati de

consultare si animare realizate in teritoriul eligibil FLAG;

- realizeaza intalniri cu actorii locali in vederea intelegerii strategiei de dezvoltare locala pentru

o mai buna implementare a acesteia in zona FLAG;

- participa la actiunile legate de consultarea actorilor locali in scopul implementarii strategiei de

dezvoltare locala;
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- participa la activitatile de animare a intregului teritoriu, de constientizare a comunitatilor locale
si promovarea in teritoriu a oportunitatilor privind implementarea strategiei de dezvoltare locala
in intreg teritoriu eligibil prin actiuni de informare publica, dezbateri publice, mass-media locala,

distribuire de material informative, etc.;

- instruirea actorilor/liderilor locali;

- promovarea strategiei de dezvoltare locala;

- organizeaza/participa la evenimente pentru animare;

- informarea permanents a sefului de compartiment cu privire la realizarea obiectivelor

propuse;

- monitorizeaza derularea activitatilor in cursul implementarii strategiei de dezvoltare locala, a

rezultatelor obtinute, a indicatorilor de rezultat estimate pentru fiecare masura de finantare;,

- verificd respectarea in cadrul procesului de moitorizare proiectelor finantate de FLAG, a

legislatiei nationale si comunitare relevanta si a cerintelor privind informarea si publicitatea;

- intocmeste Rapoarte lunare si trimestriale de activitate, precum si rapoarte de progress, in

cadrul Masurii de functionare a FLAG;

- asiguré prevenirea neregulilor in cadrul Compartimentului animare, comunicare si relatii cu
publicul, identificd neregulile si completeaza formularul de alerta de nereguli, daca este cazul,

pe care il transmite Responsabilului de nereguli din cadrul AM POPAM;

- monitorizeaza rezultatele obfinute si indicatorii de realizare estimati, pentru fiecare Masura de

finantare a Planului de dezvoltare locala a FLAG;

- asigura respectarea legislatiei nationale si comunitare, in procesul de implementrare a

proiectelor selectate de FLAG;

- asigura respectarea, in toate fazele implementarii proiectelor, a procedurilor pentru
intocmirea, conform modelului, a documentelor specifice Planului de Dezvoltare Locala

Integrata;
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- executa orice alte dispozitii date de seful compartimentului monitorizare, animare,

comunicare si relatii cu publicul, in limitele respectarii temeiului legal.

25.3. Responsabil animare
FUNCTIE: Responsabil animare
COMPARTIMENT: Compartiment Animare, Monitorizare, Comunicare si Relatii Publice

RAPORTEAZA: Responsabil Monitorizare, Animare, Comunicare, Implementare Strategie si

Manager Proiect
SARCINI S| RESPONSABILITATI:

- participa la prezentarea si implemmentarea strategei de dezvoltare locala prin activitati de

consultare si animare realizate in teritoriul eligibil FLAG;

- realizeaza intalniri cu actorii locali in vederea intelegerii strategiei de dezvoltare locala pentru
0 mai buna implementare a acesteia in zona FLAG;

- participa la actiunile legate de consultarea actorilor locali in scopul implementarii strategiei de
dezvoltare locala;

- participa la activitatile de animare a intregului teritoriu, de constientizare a comunitatilor locale
si promovarea in teritoriu a oportunitatilor privind implementarea strategiei de dezvoltare locala
in intreg teritoriu eligibil prin actiuni de informare publica, dezbateri publice, mass-media locala,
distribuire de material informative, etc.;

- organizeaza/participa la evenimente pentru animare;

- informarea permanenta a sefului de compartiment cu privire la realizarea obiectivelor
propuse;

- intocmeste Rapoarte lunare si trimestriale de activitate, precum gi rapoarte de progress, in
cadrul Masurii de functionare a FLAG;

- executa orice alte dispozitii date de seful compartimentului monitorizare, animare,

comunicare si relatii cu publicul, in limitele respectarii temeiului legal.

25.4. Relatii organizationale ale compartimentului:

a) relatii de autoritate ierhahica si functionala
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- activitatea desfasurata in cadrul compartimentului este urmarita si raportata
managerului de proiect prin seful de compartiment;
b) relatii de colaborare
- colaboreaza cu toate compartimentele si serviciile, inclusive cu serviciile externe in
scopul realizarii sarcinilor si responsabilitatilor ce ii revin;
- colaborarea cu celelalte compartimente de munca din cadrul FLAG se face cu
respectarea procedurilor, indicatiilor si notelor interne transmise de acestea privitoare la domeniul

lor de specialitate;

26. COMPARTIMENT EVALUARE-SELECTARE

26.1. Conducerea compartimentului evaluare-selectare

Compartimentul evaluare-selectare este condus de un sef de compartiment care indeplineste

conditiile mentionate la pct.19, si are urmatoarele atributii:

supravegheaza si coordoneaza efectuarea evaluarii proiectelor depuse;
supravegheaza si coordoneaza selectarea proiectelor depuse;

informeaza solicitantii despre decizia referitoare la proiect;

inainteaza proiectele selectate managerului de proiect pentru consultare si aprobare;

creeazd si actualizeaza sistemul informatic de monitorizare a datelor privind evaluarea
proiectelor;
coordoneaz3, indruma si verificd activitatea personalului din cadrul Compartimentului Evaluare-
Selectare;

asigura selectarea proiectelor spre finantare in conformitate cu criteriile aplicabile POPAM;

verifica toatd documentatia aferentd procesului de evaluare, selectie si contractare a proiectelor
depuse spre finantare in cadrul FLAG DELTA DUNARII;

verifica aplicarea principiilor generale ale FLAG DELTA DUNARII

(separarea atribufiilor, separarea activitatilor, etc.) in desfagurarea activitatilor in cadrul
Compartimentului evaluare-selectare;

gestioneaza activitatile de verificare a conformitatii administrative a cererilor de finantare depuse
de catre solicitantj;
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gestioneaza activitdtile de verificare a eligibilitatii cererilor de finantare depuse de catre
solicitantj;

asigura buna desfasurare a sesiunilor de evaluare tehnicé si financiara;

verificd intocmirea si completarea registrului special de inregistrare a cererilor de finantare si a
registrului cererilor respinse in diferite etape de evaluare si selectie;

verificid intocmirea Dosarului Administrativ pentru fiecare cerere de finantare inregistrata si
completarea acestuia n conformitate cu cerintele AM POPAM,;

verificd si inainteazd managerului de proiect, spre avizare, rapoartele aferente procesului de
evaluare, selectie si contractare, pentru a fi transmise AM POPAM,;

gestioneaza procesul de transmitere a contractelor de finantare catre AM

POPAM in vederea semndrii, in conformitate cu procedura interna specifica;

valideaza datele cu privire la cererile de finantare si contractele semnate;

asigurd un management adecvat al riscurilor asociate activitatilor din cadrul Compartimentului
de evaluare-selectare;

verifica si avizeaza toate informatiile furnizate de personalul din subordine, in vederea elaborarii
de raspunsuri la solicitérile primite de la potentiali aplicanti;

verificd si avizeazd procedurile de lucru ale activitatilor specifice compartimentului; verifica
cunoasterea si respectarea acestora de cétre personalul din subordine;

identificd si propune solutii organizatorice si procedurale in vederea desfasurarii activitatii n
conditii de performanta, eficienta si eficacitate;

distribuie sarcinile de lucru si urmareste indeplinirea acestora de catre personalul din subordine;
elaboreazé rapoartele trimestriale de activitate si rapoarte de progres;

coordoneaza activitatea de evaluare a solicitarilor de modificari contractuale prin urmarirea
stadiului de contractare al fiecarui proiect, stadiului de evaluare in care se afla solicitarile de
modificiri tehnice/constructive, modificari substantiale ale graficului de esalonare a investitiei, a
activitatilor/achizitiilor descrise in cererile de finantare ale beneficiarilor selectati de FLAG Delta
Dunarii si contractati de DGP AMPOPAM,;

verificd conformitatea administrativd a documentelor aferente solicitarilor de modificari

contractuale;
centralizeaza si Tnainteaza in vederea evaluarii, solicitérile de acte aditionale pentru modificari
tehnice/constructive, modificari substantiale ale graficului de esalonare a investitiei, a
activitatilor/achizitiilor descrise Tn cererile de finantare ale beneficiarilor selectati de FLAG Delta
Dunarii si contractati de DGP AMPOPAM, cétre expertii externi;
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- planifica in coordonare cu expertii externi activitatea de evaluare a modificarilor contractuale;
- elaboreaza documente cu privire la modificarea procedurilor FLAG Delta Dunarii;
- sprijind monitorizarea stadiului implementérii proiectelor depuse in cadrul strategiei;

- gestioneaza procesul de transmitere a documentatiei aferente evaluarii solicitarilor de modificari
contractuale;

- va indeplini orice atributie stabilitd de Managerul de proiect prin decizie;

26.2. Evaluator proiecte
Asigura efectuarea evaluarii proiectelor depuse.
FUNCTIE: Evaluator proiecte
RAPORTEAZA:. Sef Compartimentului Evaluare-Selectare
SARCINI S| RESPONSABILITATI:

- implementarea procesului de verificare conformitate administrativa si eligibilitate, a cererilor
de finantare depuse la FLAG, conform procedurii;
- efectueaza vizita pe teren daca este cazul in scopul verificarii pe teren a conformitétii datelor
si informatiilor incluse in Cererea de Finantare, cu situatia existenté la fata locului;
- evaluarea conformitatii si eligibilitatii cererii de finantare presupune:

* Analiza conformitate;

* Intocmire Lista (ne)conformitate;

« Notificare privind conformitatea cererii de finantare;

* Intocmire propunere vizita pe teren;

* Vizita pe teren,;

* Analiza eligibilitate;

* Intocmire Notificare informatii suplimentare;

* Intocmire Lista de eligibilitate;

» Intocmire Notificare privind (ne)eligibilitatea cererii de finantare.

* Borderou transmitere CES
- implementarea procesului de verificare tehnica si financiara a cererilor de finantare depuse la
FLAG, intocmai prevederilor procedurii operationale de verificare tehnico-financiara cererilor de
finantare, aprobata de AMPOPAM pentru FLAG;
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- intocmire si transmitere catre solicitanti selectati de catre FLAG notificari de aprobare proiecte
propuse pentru finantare;

- evaluarea actelor aditionale ale contractelor de finantare,dupa semnarea contractelor; in cadrul

evaluarii se intocmesc urmatoatele documente:

* Notificare informatii suplimentare,

* Raport de evaluare,

* Grila de evaluare,

« Lista cheltuielilor eligibile;

* Notificare beneficiar cu privire la rezultatul verificarii,

* Borderou de transmitere la CR-POPAM;

- analizarea cererii de rambursare in calitate de observator, conform Manualului de
procedura pentru verificarile de management si autorizarea platilor presupune verificarea
din punct de vedere al conformitatii dosarului de rambursare si efectuarea unei vizite in
teren.

- verificarea administrativa a cererii de rambursare se efectueaza prin verificarea:

* Raportului de progres,
* Evidentei cheltuielilor si a documentelor support;
» Completarea Listei de verificare administrativa, fiind urmarite urmatoarele aspecte:

conformitatea documentelor transmise, corectitudinea cererii de rambursare, conformitatea
cu conditiile contractuale, eligibilitatea cheltuielilor, eligibilitatea perioadei in care au fost
efectuate cheltuielile.

* In calitate de observator FLAG participa la intocmirea Raportului vizitei pe teren.

- verificarea la fata locului a cererii de rambursare, in cadrul vizitei pe teren se verifica:
* legalitatea, realitatea si conformitatea cheltuielilor realizate de catre Beneficiar
inregistrate in  cererea de rambursare si evidenta Cheltuielilor,

« informarea si publicitatea,

* sistemul de control,

* realizarea achizitiilor, etc;

* se realizeaza fotografii.
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- intocmire si transmitere informatii suplimentare solicitate de catre DGP AM POPAM pentru

beneficiarii FLAG;

- actualizare date in tabelul Contractelor de finantare, actualizare permanenta in tabelul cu

contracte, declaratii de esalonare, acte aditionale, dosare de achizitii, proiecte tehnice si cereri

de rambursare;

- sprijinirea beneficiarilor cu privire la obligatiile care trebuie respectate pe parcursul derularii

contractului de finantare pentru implementarea cu succes a proiectelor finantate prin FEP;

- legatura permanenta telefonica si prin e-mail cu beneficiarii/consultantii pentru monitorizarea

si respectarea termenelor prevazute in contractul de finantare. In urma bunei comunicari cu

beneficiarii si consultantii se respecta termenele prevazute in contractele de finantare.

- actualizarea bazei de date care cuprinde bugetele proiectelor aprobate, pentru urmarirea

incadrarii cheltuielilor solicitate la plata in valorile contractate initial si dupa caz prin acte

aditionale;

- respecta procedura de prevenire, identificare a neregulilor si completeaza formularul de alerta

a neregulilor si Tl transmite in conformitate cu aceasta procedura;

- participa la realizarea rapoartelor lunare si trimestriale de activitate, precum si a rapoatelor de

progres in cadrul FLAG, prin furnizarea informatiilor privind activitatea desfasurata;

- furnizeazéa informatii in vederea elaborarii de raspunsuri la solicitarile primite de la potentiali
aplicanti;

- solicita beneficiarilor de ajutoare financiare documente si informatii despre stadiul implementarii
proiectelor;

- solutionare contestatii depuse la FLAG; comisiile de solutionare contestati sunt formate din

expertii FLAG de la toate departamentele;

26.3. Relatii organizationale ale compartimentului:
a) relatii de autoritate ierhahica si functionala
- activitatea desfasurata in cadrul compartimentului este urmarita si raportata
managerului de proiect prin seful de compartiment;
b) relatii de colaborare
- colaboreaza cu toate compartimentele si serviciile, inclusive cu serviciile externe in

scopul realizarii sarcinilor si responsabilitatilor ce ii revin;
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- colaborarea cu celelalte compartimente de munca din cadrul FLAG se face cu
respectarea procedurilor, indicatiilor si notelor interne transmise de acestea privitoare la domeniul

lor de specialitate;

CAPITOLUL VIII SERVICII EXTERNALIZATE

27. Responsabil RU, SSM, SU, ( Serviciu externalizat)

SARCINI SI RESPONSABILITATI:

-elaborarea si implementarea procedurilor aferente sistemelor de management.

-monitorizarea modului de implementare a procedurilor de sistem si a procedurilor operationale.
-sa pregateasca, sa redacteze si sa urmareasca documentatia referitoare la procesul de selectie
si recrutare conform procedurii de recrutare a personalului.

-intocmeste si redacteaza impreuna cu expertul jurist actele aditionale, deciziile si toate celelalte
documente legate de incheierea , desfasurarea si incetarea contractelor individuale de munca.
-modifica Regulamentul intern si Regulamentul de Organizare si Functionare in conformitate cu
modificarile legislative.

-modificarea organigramei atunci cand acest lucru se impune.

-stabilirea criteriilor de performanta si evaluarea periodica a personalului.

-stabilirea planului de formare profesionala pentru angajati prin propuneri de cursuri, instruiri,
schimburi de experienta.

-consultanta pentru solutionarea si gestionarea litigiilor de munca.

-instruirea salariatilor cu prevederile Regulamentului intern, Codului de etica, Regulamentului de
Organizare si functionare.

-intocmirea si gestionarea dosarelor de personal.

-intocmirea procedurilor in domeniul resurselor umane.

-verificarea rapoartelor de activitate in concordanta cu atributiile din fisele de post ale salariatilor.
-evalueaza riscurile privind securitatea si sanatatea salariatilor la locul de munca.

-elaboreaza, indeplineste, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si protective compus
din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura bazat pe evaluarea riscurilor.
-elaboreaza instructiunile proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de

Securitate, sanatate in munca tinand seama de particularitatile activitatilor, precum si ale locurilor
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-verifica insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
domeniul SSM stabilite in fisa postului.

-elaboreaza tematici pentru toate fazele de instuire, asigura informarea si instruirea lucratorilor in
domeniul SSM.

-intocmeste programul anual de protectie a muncii, organizeaza si amenajeaza punctele de prim
ajutor.

-asigura controlul si respectarea reglementarilor legislative in vigoare privin Securitatea si
Sanatatea in munca, Prevenirea si stingerea incendiilor si protectia mediului de catre toti angajatii
conform legii 319/2006.

-asigura indentificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor.

-asigura luarea masurilor pentru protectia grupurilor sensibile la riscuri.

-asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si imminent si instruirea tuturor
lucratorilor pentru aplicarea lui.

-tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific.

-stabileste zonele care necesita semnalizare SSM, precum si tipul de semnalizare necesar.
-tine evidenta posturilor de lucru care la recomandarea medicului de medicina muncii necesita
testarea aptitudinilor si/sau control periodic.

-verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta.

-asigura efectuarea instruirii si informarii personalului in problem de SSM, ESU si PM.

-participa la comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de
munca si a incidentelor periculoase.

-semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale.

-intocmeste Registrul unic de evidenta a accidentelor/incidente periculoase.

-controleaza continuu modul de respectare/aplicare a normelor SSM.

-propune sanctiuni/stimulente pentru lucratori pe criteriul indeplinirii obligatiilor si atributiilor din
fisa de post.

-intocmeste planul de interventie in vederea prevenirii si stingerii incendiilor.
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-controleaza activitatile de interventie si evacuare in situatii de pericol imminent, dezastre, situatii
de accident si efectueaza primele cercetari privind cauzele si imprejurarile producerii acestora.
-efectueaza inregistrarile in Registrul de evidenta electronica a salariatilor(REVISAL);

-alte activitati necesare/specifice asigurarii calitatii, prevenirii si stingerii incendiilor, securitatii si

sanatatii lucratorilor la locul de munca.

28. Auditul intern (serviciu extern)

Se realizeaza de catre un Auditor Intern ce se subordoneaza Consiliului Director al FLAG Delta

Dunairii.

Responsabilitati:

responsabil cu auditul intern anual al sistemelor si procedurilor FLAG-ului;

raspunde de prezentarea obiectiva, corecta, fidela si fara omisiuni a deficientelor constante a
situatiilor urmarite in misiunea incredintatd de Consiliul Director, in conformitate cu normele

nationale de audit;

raspunde de prezentarea in raport a inexactitatilor si erorilor constatate si includerea elementelor

probante;
efectuarea misiunii de audit intern conform programarii aprobate de Consiliul Director;

urmarirea procedurilor utilizate pentru elaborarea documentelor justificative, circulatia acestora si

a sistemelor de contabilizare;

verificarea procedurilor prin efectuarea testelor de conformitate, sondaje, identificarea punctelor

forte si a punctelor slabe;
analiza procedurilor;
controale necesare;

efectuarea de controale interne de detectare (confruntarile cu banca, confruntarea balantei

analitice cu cea sintetica, etc.)
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comunicarea cu Consiliul Director semnalizand prin raport rezultatul controalelor interne;

verificarea corectei aplicari a procedurilor interne stabilite de Consiliul Director;

aplicarea normelor nationale de audit financiar (procedurile si principiile fundamentale care stau

la baza activitatii);

colectarea de elemente probante necesare pentru a trage concluzii $i a exprima opinii asupra

situatiilor financiare;
utilizarea tehnicii sondajului, urmarind ca in emiterea unor judecati, riscurile sa fie cat mai mici;
Tncadrarea in programul de lucru si in bugetul de timp a compartimentului,

se asigurd ca toate operatiunile miscarilor patrimoniale care fac obiectul Tnregistrarilor in

contabilitate sa fie inregistrate;

se asigurd ca toate inregistrarile contabile transpun corect operatii reale (verificarea realitaii

inregistrarilor);

executia misiunii de compilare a informatiilor financiare a societatilor din cadrul grupului

(stingerea, clasarea si prepararea unei sinteze a informatiilor financiare)

va indeplini orice atributie stabilita de Managerul General prin decizie.

CAPITOLUL IX. CONTRACTAREA S| FUNCTIONAREA PERSONALULUI

29) Membrii Echipei de Management tehnic vor fi contractati cu contracte de munca conform legii
romane in vigoare. Delegarea si detasarea membrilor echipei de management tehnic se va face cu

acordul Managerului de proiect.
CAPITOLUL X. DREPTURILE S| OBLIGATIUNILE PERSONALULUI

30) Personalul delegat pentru deplasari in tara si in stréinatate are dreptul la cheltuieli decontabile,

conform legislatiei romane in vigoare.
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CAPITOLUL X. MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV $I A STATUTULUI. DIZOLVAREA Sl
LICHIDAREA FLAG

31) Dizolvarea Tnseamna desfiintarea asociatiei si poate avea loc prin trei modalitati juridice:
a) de plin drept;
b) prin hotarare judecatoreasca;
c) prin hotérarea adunarii generale a asociatiei.
32) Dizolvarea de plin drept are loc in urmatoarele situatii:
a) reducerea numarului membrilor sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit timp
de 3 luni;
b) cand asociatia, din cauza de insolvabilitate, nu-si mai poate continua activitatea, fiind nevoits
sa se lichideze.
Dizolvarea prin hotarare judecatoreasca poate avea loc in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.
Dizolvarea prin vointa membrilor asociatiei poate avea loc cand hotararea este luata in unanimitate
de catre membrii fondatori. Dupa dizolvare, asociatia intra in lichidare. Aceasta se va face de cétre
lichidatori numiti de Consiliul Director al asociatiei. Lichidatorii vor respecta procedura de
lichidare prevazuta de legea romana pentru persoanele juridice non-profit si in urma inventarului
fncheierii tuturor registrelor si a bilan{ului de lichidare, vor distribui patrimoniul conform prevederilor

legale in vigoare.

CAPITOLUL X DISPOZITII FINALE

Atributiile compartimentelor de munca au fost specificate pe compartimente/servicii, conform
structurii organizatorice, detalierea sarcinilor si atributiilor pentru fiecare salariat este realizata prin

fisele de post/instructiuni de lucru si in procedurile operationale ale FLAG-ului.

Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta tuturor factorilor de raspundere in

scopul cunoasterii si aplicarii lui in cadrul FLAG.

Managerul de proiect si sefii de compartimente au obligatia de a proceda ori de cate ori va fi nevoie
de reactualizarea atributiilor, sarcinilor, atat din regulament cat si din fisele de post/instructiunile de
lucru ce decurg din legislatia aparuta pe parcurs sau din reglementarile emise in cadrul AM POPAM

si le supun aprobarii in Consiliul Director.
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Prevederile prezentului regulament pot fi adaptate sau modificate prin decizii interne.

De asemenea, toate deciziile conducerii FLAG si procedurile de lucru emise vizand imbunatatirea
organizarii  si  functionarii in  siguranta a FLAG-ului completeaza  atributiile

compartimentelor/serviciilor in domeniul specific de activitate cuprinse in prezentul regulament.




